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Aciklamalar 11 / Soru Ve Cevaplar

ICMPD, ¢ok sayida soru gelmesi nedeniyle, agiklamalarin 05 Kasim 2021 - Viyana saati ile 17.00
tarihine (cevaplarin yayinlanmasi icin son tarih) kadar soru-cevaplarin diizenli olarak
yayinlanacagini belirtmek ister.

Not 1: Bu teklif cagrisi ile ilgili olarak alinan sorularin ¢cogu, hibe basvuru sahiplerine yénelik Hibe
Rehberi dikkatlice okunarak yanitlanabilir.

Not 2: Basvuru sahiplerinin esit muamele gérmesi adina, ihale makaminin ana basvuru sahibinin, es-
basvuranin, bir faaliyetin veya belirli faaliyetlerin uygunlugu konusunda 6n gériis bildirmedigini liitfen
unutmayiniz. (Hibe Rehberi Béliim 2.1.'e bakiniz.)

Genel Hususlar

Soru 1:"Turnover" ifadesinden kasit nedir? Bilangonun hangi bashigina karsilik kullanilmaktadir?
Ya da bazi bilango basliklarinin birbirine béliinmesi ile elde edilen oran midir?

Bu sozciik, rehberde ve basvuru formunda degisik yerlerde kullanilmakta ancak so6zliikten
cevirisine bakildiginda ise dogru anlami karsilamamaktadir. Bu bilgiyi paylasirsaniz sevinirim.

Cevap 1: "Turnover" ifadesi ciro i¢in kullaniimaktadir ve bilangoda degil gelir tablosunda yer
almaktadir.

Soru 2: Suriye’li ¢alisan temini noktasinda personeli biz mi bulacagiz? Yoksa sizler mi
yonlendirme yapacaksiniz? Sayet Suriye’li personel olmazsa proje Ret mi olacak?

Cevap 2: Sozlesme Makami olarak ICMPD ise alim siirecinde herhangi bir yodnlendirme
yapmamaktadir. Bu konu ile ilgili herhangi bir 6zge¢mis havuzu yoktur. Hibe Programi Gegici
Koruma Saglanan Suriyelilerin istihdamini dnceliklendirmektedir. Hibe Rehberinin 2.3.8 bashgi
altinda belirtildigi Gzere, kadinlar ve genglerin istihdamina yonelik faaliyetler iceren projeler de
onceliklendirilecektir. Tim projelerin yaratmasi beklenen toplam istihdam 225 kisi olup bunun
%60’1 Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler ve %40’i yerel ev sahibi topluluklar olmalidir. Ancak bu
ylzdeler minferit proje basvurularini baglayici nitelik tasimamaktadir. Yaratilan istihdam
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kapsaminda ise alinacak personel sadece Gegici Koruma Kapsamindaki Suriyeliler veya Tirk
vatandaslari olabilir.

Soru 3:

= Proje kapsaminda personel maaslarinin britiiniin tamamini mi kargilaniyor?

=  Proje kapsaminda Suriyeli personel sinirlamasi var mi, minimum kag kisi olmali?

= Once suriyeli personel ise alimi olmali daha sonra mi proje baglanmali? Ciinkii puanlama
kisminda suriyel galisan sayisi varsa puaniniz artar denilmisti.

Cevap 3:

= Hibe Rehberinin 2.1.4. Maliyetlerin Uygunlugu: Hibe kapsamina dahil edilebilecek
maliyetler bashgi altinda bu hibe altinda karsilanabilecek uygun maliyetlerin ayrintilarini
gorebilirsiniz. Bu baslk altinda(2.1.4.) belirtildigi (zere; sosyal sigorta primleri ve
Ucretlerle ilgili diger giderler dahil olmak (zere, proje kapsaminda gorevlendirilen
personele 6denen gergek brit maaslara karsilik gelen maliyetler uygun maliyetlerdir.

*  Suriyeli personel istihdami ile ilgili bir sinirflama bulunmamaktadir. istihdam edilecek kisi
sayisi her proje icin farklihk gdsterebilir. istihdam edilecek kisi sayisi degerlendirme
asamasinda puanlanacaktir. Bu kapsamda, 2.3.8. Mali ve Operasyonel Kapasite Kontroli
ve Teknik Degerlendirme basligi altinda yer alan Puanlama tablosunun 5 numarali baslig
"Beklenen Sonuglari inceleyebilirsiniz.

= 2.1.4. Maliyetlerin Uygunlugu: Hibe kapsamina dahil edilebilecek maliyetler baslig altinda
da belirtildigi Gzere, Proje kapsaminda gecerli olacak maliyetlerin proje suresince
gerceklesmis olmasi gerekmektedir. Yani proje baslamadan 6nce yapilacak harcamalar
proje kapsaminda uygun maliyet degildir. Toplumsal cinsiyet esitligine saygil, kadin/geng
istihdamini artiracak ve Gegici Koruma Saglanan Suriyelilerin istihdamini artiracak
projelere dncelik verilecektir. Yani projelerin buna gore planlanmasi projelere ek puan
kazandiracaktir.

Soru 4: Uygun dogrudan maliyetler béliimiinde yer alan asagidaki maddeyi yorumlamakta emin
olmadigim noktalar bulunmaktadir.

"Proje sona erdiginde gerekli goriilmesi halinde miilkiyetin devredilmesi sartiyla, 6zel olarak
proje amaglarina yénelik makina, ekipman ve malzemelerin (ikinci el olmayan) satin alinmasina
iliskin maliyetler. Liitfen makina, ekipman ve sarf malzemelerinin toplam maliyetinin (ofis
malzemeleri harig) toplam uygun dogrudan maliyetlerin % 50’sini agamayacagini unutmayiniz"

Gerekli gorilmesi kismi, proje sonrasi firmalar icin risk tegkil eder mi? Miilkiyetin devredilmesi
sarti ile kismi da yorumlamakta zorlandigim bir noktadir. Bu maddeyi yorumlamada yardimci
olabilir misiniz?

Cevap 4: Proje basvuru asamasinda herhangi bir risk teskil etmeyen bir durumdur. Gerekli
gorilmesi halleri proje slirecinde belirlenebilecek bir husustur.

Soru 5: Bir firmamiz, liretici olup ayni zamanda kendi biinyesinde bir de ic ve dis ticaret firmasi
bulundurmaktadir. Uretici firmanin yaptigi triinleri ic ve dis pazara satmaktadir. Uretici firmanin
2019 yilinda bilancosunda zarar gériindiigii icin enhancer basvuru kriterlerini saglamiyor ancak
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dis ticaret firmasi tum basvuru kriterlerini sagliyor. Projede "iiretici firma" zorunlulugu olmadigi
icin dis ticaret firmasi uzerinden basvuru yapacak. Yalniz burada da soéyle bir duum var. Uretici
firmasi icin bir adet makine ihtiyaci var. Dolayisiyla, dis ticaret firmasi lizerinden basvuru
yaptiginda, kendi uretici firmaski icin makine talep edebilir mi?

Cevap 5:2.1.1. Basvuru Sahiplerinin Uygunlugu (Ana basvuru sahibi ve es basvuru sahibi/sahipleri)
basligi altinda belirtildigi gibi, "Es basvuru sahip(ler)i projenin tasarimina ve uygulamasina katilirlar
ve giderleri de basvuru sahibinin giderleri gibi uygun gider olarak degerlendirilir." Bunun disinda
ana basvuru sahibi ve es basvuru sahibi (eger varsa) disindaki bir firma tarafindan yapilacak
harcamalar uygun degildir.

Soru 6: En az on galisan olmasi 6n kosuluna konu galisanlarin Suriyeli ya da Tiirk vatandasi olmasi
gerekir mi?

Cevap 6: 'En az 10 calisani olmasi' sartinda herhangi bir vatandaslik kisiti yoktur. Ortaklar dahil en
az 10 cahsani olan firmalar diger basvuru sartlarini da sagliyorlarsa bu hibe teklifi cagrisina
uygundurlar ve basvuru yapabilirler.

Soru 7: 6 adet yabanci uyruklu personelimiz var yeni personel alimi ile ilgili mi acaba eski
personelleri kapsiyor mu?

Cevap 7: Her Proje teklifinde istihdam &ngorilmesi zorunludur. Hibe Rehberi'nde de
gorebileceginiz Uzere istihdam yaratmayan projeler degerlendirme disi kalacaktir. Bu hibe
programi istihdam yaratmay hedeflemektedir. Kayitdisi ¢alisan birinin kayit altina alinmasi ya da
yeni birinin ise alimi bu kapsamda disunulebilir. Terfi ve taltif proje kapsaminda mimkiin olup,
proje hedefi olan yeni istihdam olarak kabul edilememektedir.

Soru 8: Proje kapsaminda istihdamin beyaz yakali olarak yapilmasina dair bir sart var midir?
Cevap 8: Proje kapsaminda gerceklesecek istihdamin beyaz yakali olma sarti bulunmamaktadir.
Soru 9:

=  Firmanin bulundugu is kolu ya da istihdam yapilacak pozisyonlar belli midir? Ya da
herhangi bir pozisyona istihdam yapilabiliyor mu?

= Calisanlarin sigorta ve min.baz iicret olarak belirlenen bir tutar var midir?

= Dil konusu hakkinda bir kriter uygulandiniz mi? Tiirk¢e bilmeleri gerekli mi?

=  Bu kapsamdaki ¢alisanlar ISG Kapsaminda nasil degerlendirilecekler?

= Hibe veya tesvik olarak isverene ne gibi avantajlar sunmaktadir?

Cevap 9:
= Hibe rehberi bolum 1.2 ve 2.1.3'de sektor ile ilgili bilgi verilmistir. Rehberin 1.2.
“Programin Amaglari ve Oncelik Alanlar” kisminda belirtilen sektérler desteklemeye
uygun sektorler olarak tespit edilmistir. Ancak sektorler bu boliimde yazilanlarla sinirh
degildir, is yaratmayl amaclayan diger sektorlerde yer alan projeler de destek igin
uygundur. Belirtilen oncelikli sektdrler puanlama asamasinda yiiksek puan alabilir ancak
degerlendirme sadece sektore gore degil, genel olarak projenin amag ve 6ncelikleriyle
baglantisina gore belirlenecektir. (Bakiniz: 2.3.8. “Mali ve Operasyonel Kapasite Kontrolii
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ve Teknik Degerlendirme” bashgi altinda yer alan Puanlama tablosunun 2 numarali basligi
"iIgililik"). Pozisyon ile ilgili bir sinirlama bulunmamaktadir.

* (Odenecek maas, piyasa standartlarina uygun olmalidir. Biitcede belirtilen maliyetler
arasinda insan kaynaklari maliyetleri altinda yazdiginiz tutarin gerekcelendirmesini
yazmaniz gerekmektedir.

» |stihdam edilecek kisilerin dil yeterlilikleri agcisindan herhangi bir sinirlama yoktur.

*  Yeni istihdam edilecek personel, is Sagligi ve Giivenligi acisindan firmada calisan diger
personel ile ayni sekilde degerlendirilmelidir. Kanunda belirtilen sektor ve ¢alisma alaniyla
ilgili is Saghg ve Guvenligi sartlari saglanmalidir.

= Verilecek hibe destegi, 1.3. “S6zlesme Makami Tarafindan Saglanacak Mali Destek” Basligi
altinda belirtildigi tizere, 20,000-55,000 Avro araliginda olacaktir.

Soru 10: Bu Teklif Cagrisinin ana hedef gruplari Kobiler igin - 250’den az personeli olan VE -Yillik
cirosu 50 milyon Avro’yu gegmeyen VEYA -Yillik toplam bilangosu (Aktif biiylkligii) 43 milyon
Avro’nun altinda olan tanimi yapilmistir.

Kasdedilen 250 personel sayisi ile ilgili:
= Anitibariyle firmamizin personel sayisi mi?
= 250 personel galigsa bile prim giin sayisini mi?
= Yoksa bir 6nceki yila ait (2020) Kobi Beyannamesini mi baz almaktadir?

Cevap 10: Calisan sayisini tespit ederken, doldurulacak dokiimanlar arasinda yer alan KOBI Durum
Beyanname Formu karar vermenize yardimci olacaktir. Bahsi gecen formda da belirtildigi izere
2019 ve 2020 yillarinda firmada calisan sayisi dikkate alinmalidir.

Soru 11: Sezonluk galisan sirketler igin projede tanimlanan istihdam siiresinin altinda istihdam
gerceklestirilmesi sorun yaratir mi?

Cevap 11: istihdam Yaratma Odakli KOBi Hibe Programinin amaci Hibe Rehberi’'nin 1.2.
“Programin Amaclari ve Oncelik Alanlar” basliginda da belirtildigi (izere, siirdirilebilir istihdam
yaratmaktir. Yaratilacak istihdamin en az proje siiresi boyunca devam etmesi beklenmektedir.

Soru 12: Proje toplam uygun maliyetlerinin %90'inin talep edildigi bir proje teklifi
degerlendirilirken daha az destek saglanmasina karar verilebilir mi?

Cevap 12: Projenin maliyetleri hazirlanirken, 2.1.4. Maliyetlerin Uygunlugu: Hibe kapsamina dahil
edilebilecek maliyetler basliginda belirtilen sartlara gbére hazirlanmasi gerekmektedir. Bu
kapsamda hazirlanan bitcelerde, proje degerlendirme asamasinda bir kesintiye/degisiklige
gidilmesi s6z konusu degildir fakat bagimsiz degerlendiriciler bitce kalemini de ¢esitli kriterler
dogrultusunda degerlendirmektedirler.

Soru 13: Madencilik sektoriinde ¢alisiyoruz. KOBI ve proje hedef illerde uygulansa ama istihdam
farkh bir ilde yaratilsa uygun mudur?

Cevap 13: istihdamin yaratilmasi da proje aktivitesi oldugu icin hedef illerde olmasi gerekmektedir.
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Basvuru Sahiplerinin Uygunlugu

Soru 14: isletmemiz 29.08.2019 tarihinde kurulmus olup, "1.695.775,32" TL’lik aktif toplamina
sahiptir.

Hibe rehberinde "Yillik cirosu 3 milyon TL (hesaplari kapanmis en son finansal yila ait gelir
tablosuna gore) altinda olan isletmeler bu proje teklif g¢agrisi icin uygun bagvuru sahibi
degildirler." ifadesi kapsaminda isletmemiz uygun basvuru sahibimidir?

Soru 15: Sirketimiz basvuru sartlarini kargilamaktadir; ancak 2019 ciromuz 2020 ciroya oranla
%46 diismiistiir. Bagvuru yapabilir miyiz?

Soru 16: Suriyeli bir ortagim var. Bu destekten yararlanabilir miyiz?

Cevap 14-16: In the interest of the equal treatment of applicants, the contracting authority does
not give a prior opinion on the eligibility of a lead applicant or a co-applicant. Please check the
Guidelines for Applicants, section 2.1.1, "Eligibility of Applicants". Please keep in mind that there is
no exception to these criteria. Basvuranlara esit davranilmasi ilkesi esas alindigindan, S6zlesme
Makami’'nin herhangi bir kurulusun ana basvuru sahibi ya da es basvuru sahibi olabilme
uygunluguna yonelik goris bildirmedigini litfen dikkate aliniz. Latfen 2.1.1. Basvuru Sahiplerinin
Uygunlugu (Ana basvuru sahibi ve es basvuru sahibi/sahipleri) bashgini dikkatlice inceleyiniz.
Burada yer alan kriterlerin herhangi bir istisnasi bulunmamaktadir.

Basvuru Siireci
Soru 17:

= Ticaret Sicil Gazetesi (Ana basvuru sahibi ve es basvuru sahipleri igin)-kurulus ve giincel
sermaye gazetesi mi olacak?

* Yénetim Kurulu Karari-6zel bir karar mi alinmali? Ornek var midir? igerik ne olmalidir?

= Sosyal Giivenlik Kurumu Borcu Yoktur ve Vergi Boruc Yoktur Yazilari-hangi kuruma
verilmek Gzere alinacak?

= Ana basvuru sahibi ve (varsa) es bagvuru sahiplerinin, projeyi uygulayabilecegine dair,
ilgili kuruluslarca verilmis yetki, lisans ve izin belgesi-hangi belge istenildigi
anlagilamamamugtir.

= Ana bagvuru sahibi ve (varsa) es basvuru sahipleri tarafindan projenin uygulanacagi
tesisin veya tesislerin tapu, kira s6zlesmesi veya intifa hakki belgesi-kira s6zlesmesi igin
ozellikle belli bir yil gegerli olmasina gerek var midir?

= Ana basvuru sahibi ve (varsa) es basvuru sahiplerinin, proje kapsaminda sozlesme
makami tarafindan sagalanacak fon tutarinin %3’ilinii asan haciz ve alikoymaya sebep
olacak bir borcu bulunmadigina dair beyanname-Ornek beyanname varsa iletebilir
misiniz?

=  Proje kapsaminda proforma isteniyor mu?
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Cevap 17:

=  Ana basvuru sahibi ve (varsa) es basvuru sahiplerinin kurulus ve mevcut ortaklik yapilarini
iceren Ticaret Sicil Gazetesi Sureti sunulmalidir. (Sahis sirketi ve serbest meslek erbabi v.b.
isletmeler Ticaret Sicil Gazetesinde yer almiyorsa, tizel kisiliklerini belgeleyen benzer
evrak sunulmaldir).

= YoOnetim Kurulu Karari: Ana basvuru sahibi ve (varsa) es basvuru sahiplerinin yonetim
kurulunca projenin uygulanmasina iliskin temsil ve imza yetkilisini belirten yonetim kurulu
karari olmahdir. Bu karar basvurulan projenin uygulanmasina 6zel olarak alinmasi gerekir.
icerik olarak; ana basvuru sahibi ve es basvuru sahiplerini, proje uygulama siiresince kim
temsil edecegi ve kimin imza yetkisi olacagl gibi hususlarin yonetim kurulu tarafindan
onayh bir sekilde belirtilmesi gerekmektedir. Bu karara iliskin bir 6rnek ya da taslak
dokiiman bulunmamaktadir. KOBI kendisi hazirlamalidir.

=  Borcu yoktur yazilari "Uluslararasi Gog Politikalari Gelistirme Merkezi “ne verilmek lzere
alinabilir. Boyle bir secenek bulunmuyorsa Tiirkiye geneli olarak da alinabilir.

= Kanuni gereklilik varsa ana basvuru sahibi ve (varsa) es basvuru sahiplerinin, projeyi
uygulayabilecegine dair, ilgili kuruluslarca verilmis yetki, lisans ve izin belgesi. Bu belge,
projenin uygulanmasi icin gerekli olmasi durumunda sunulmalidir, zorunlu degildir. Kanuni
gereklilik varsa ifadesine dikkat edilmelidir.

=  Ana basvuru sahibi ve (varsa) es basvuru sahipleri tarafindan projenin uygulanacagi tesisin
veya tesislerin tapu, kira sézlesmesi veya intifa hakki belgesi. Bu belgenin proje uygulama
suresini kapsamasi gerekmektedir.

=  Ana basvuru sahibi ve (varsa) es basvuru sahiplerinin, proje kapsaminda s6zlesme makami
tarafindan saglanacak fon tutarinin %3’linli asan, haciz ve alikoymaya sebep olacak bir
borcu bulunmadigina dair beyanname. Ornek ya da taslak bir dokiiman bulunmamaktadir.
KOBI kendisi hazirlamalidir.

= Proforma faturalarin bltcede yer almasi gerekmemekle birlikte, Ek B- Bltce’ de yer alan
ikinci sekme olan “Gerekgelendirme” kisminin gerekli 6zenle doldurulmasi gerekmektedir
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